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イノベーティブ⼈財診断
［個⼈編］の対象領域

【 イノベーティブ⼈財診断™［個⼈編］[SX] 製品概要 】
□ 対象︓企業の社員、若⼿、リーダー、中堅⼈財、管理層、経営層まで全て対象 □ 診断時間、問題数︓30〜40分程度、約108問 ※ SaaS（ASP）形式にて提供

□ 販売価格︓１ライセンス（１⼈あたり） 18,000円＋税（１診断） □ オプション１︓ 「イノベーション経営プロセスとイノベーティブ⼈財（概説）」（1,000円＋税）
□ オプション２︓ 「能⼒要素別 詳細評価レポート（⼈材育成⽤）」 （2,000円＋税） □ オプション３︓ 「イノベーション・バランスVIEW™」（2,000円＋税）
□ オプション４︓ 「イノベーティブ⼈財診断 ™[個⼈編][SX]等を⽤いた⾼度な戦略的組織分析」

オプション（⼈財育成⽤）︓
イノベーション・バランスView

／項⽬別評価レポート

～ITコーディネータ協会監修の『プロセスで解き明かすイノベーション』（日経ＢＰ社刊）に準拠～

本アセスメントは、ITコーディネータ協会監修の「イノベーション経営プロセスガイドライン」に完全準拠し、「価値創
出」や「イノベーションを実現するプロセス」でイノベーティブ⼈財（個⼈）に求められる能⼒要素（76項⽬）を
総合的に可視化します。
また、イノベーションのプロセス、役割（定義）に対応した、５つの⼈財像タイプ（⼈財類型）をアセスメントの
結果から表⽰します。本診断により、これまで埋もれていた組織内外の尖った⼈財の発掘・採⽤、個⼈のタイプ・
能⼒に応じた適材適所配置の実現、新規事業部の組織編成、組織の⼈財育成を可能とし、「⼈財」の領域から
イノベーション経営の実現を具体的に⽀援します。

診断の解説書（⼩冊⼦）と
イノベーティブ⼈財診断™の

概説書（⼩冊⼦）

学術編集： 日本イノベーション融合学会
イノ ベーションプロセス研究会

■「イノベーティブ人財診断」™と連携した
「イノベーティブ人財育成研修ロードマップ」（©2016 NET開発）

／５つの人財像タイプ



■本組織分析ソリューションでセットされる診断は３つ■
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®

組織人財をコンピテンシー・資質も含めて多面的に分析し、組織を立体的に可視化することで「イノベー
ティブ人財」と『ビジネス推進人財』のポートフォリオを描き、人間力・コンピテンシーまでを総合的に評価。
全社員の適材適所を客観的に示唆し、企業の継続的な成長を実現する、先進の人財戦略の立案を支援
します。

イノベーションを推進する⼈財の能⼒を、①資質、②意識の持ち⽅（マイン
ド）、③実⾏プロセス（⾏動・コンピテンシー）の各視点から、多⾯的に定
性的・定量的に可視化し、イノベーティブ⼈財の発⾒・選抜・育成を可能と
します。また様々なイノベーティブ⼈財像タイプから、組織的にイノベー
ションを継続して起こすための最適なチーム編成について⾒極めることがで
きる、これまでにない全く新しい本格的な⼈財戦略ツールです。

●適性・資質診断 NET＊ASKTM

●総合コンピテンシー診断⼈間⼒診断TM

●イノベーティブ⼈財診断TM[個⼈編][SX]

ビジネスを推進する⾏動の特性を⼈間⼒という観点から把握します。今
まで可視化できなかった個々の⼈間⼒（60種の総合コンピテンシー）を
客観的に測定し、どの要素が優れていて、どの要素が不⾜するのかを⽰
唆します。また、不⾜している要素を改善するためには、どのような⽅
法が最適なのか気づきを与えヒントを提供し、⼈財育成・研修効果測定
を可能とします。

わずか７分ほどの短時間で実施でき、各⼈の適性、資質、⻑所、短所、
個性、モチベーション度、職種適性、職場適性、ストレス耐性等を簡
単に可視化できます。社員のストレス度状況を測定でき、早急な予防
や対策を可能とします。また社員へのフォローや⼈材育成、チーミン
グにも活⽤ができ、組織全体でのメンタルヘルス傾向分析、⼈的リス
ク分析、その早期対策までを可能とします。

▲各種組織分析View（イメージ）

～ビジネス推進リーダー人財を発見・発掘・採用・育成する～

～人財の適性・資質を可視化し、個性を活かす～

★

セットパック

科学的・客観的な能⼒把握で、戦略的な⼈財育成を実現︕

～イノベーティブ人財を発見・発掘・採用・育成する～

イノベーション経営の実現を⽀援する先進の⼈材戦略ツール活⽤プラン

◆企業組織全体をサーベイし、イノベ―ティブ人財の発見とイノベーション組織のチーム編成を実現します。


